PROGRAMA WORK AND TRAVEL USA 2025-2026

CONTRATO ENTRE EL PARTICIPANTE RETORNO INDEPENDIENTE E INTEJ

ANTECEDENTES, OBJETIVOS, FINES y ALCANCES DEL PROGRAMA

Clausula Primera.- El Participante suscribe el presente contrato declarando que es retorno, es decir ya
viajo por el programa Work and Travel con INTEJ (Visa J1) por lo que ya no requiere pasar por un
examen de admision respecto de su conocimiento y dominio del idioma inglés.

El Participante declara que ha leido y se ha informado sobre los alcances del Programa Work and Travel
a USA asi como sobre las obligaciones que asumira con relacién al mismo, que se encuentran indicadas
en el presente contrato, en el Anexo A “Precio, Proceso y Condiciones de pago” adjunto al presente
contrato asi como aquellas obligaciones que se encuentran indicadas en el formato de solicitud para la
obtencién del Carné Internacional de Estudiante.

Clausula Segunda.- “Work and Travel” es un Programa que permite al estudiante universitario y de
Instituto de Educacién Superior (que hayan sido aprobados su participacion por el Consulado de USA),
mayor de edad, la oportunidad de viajar y trabajar temporalmente de modo legal en los Estados Unidos
durante sus vacaciones de verano con el objeto de tener un intercambio cultural y una experiencia
de vida en los Estados Unidos al conocer nuevas culturas y estilos de vida, asi como mejorar su dominio
del idioma inglés.

Este Programa ha sido disefiado y es regulado por el Departamento de Estado del Gobierno de los
Estados Unidos de América (en adelante, USA) y la administracion y/o gestion de dicho Programa se
encuentra a cargo del “Sponsor” que es una entidad registrada, con domicilio en USA y autorizada por
el Departamento de Estado.

La funcion de INTEJ se limita a proporcionar informaciéon al Participante sobre las condiciones y
términos generales del Programa y en apoyar al Participante en la comunicacion con el Sponsor cuando
el Participante se encuentra en el Pera y exclusivamente para fines de su participacion en el Programa.
No forman parte de las obligaciones asumidas por INTEJ la basqueda ni la obtencion de una oferta
laboral para el Participante. Tampoco es responsabilidad de INTEJ el tramite para obtener una cita
consular, disponibilidad de citas consulares, costos ni la obtencién de la visa J1, trAmite que se debera
realizar ante un Consulado Norteamericano.

El Participante debe desarrollar un papel activo durante su participacion en el Programa y en ese
sentido, el Participante debe revisar periddicamente la pagina web y la Intranet de INTEJ que se le ha
asignado, asi como su correo electrdnico a fin de informarse sobre los detalles del Programa y sobre el
estado de su participacion, asimismo el Participante debe consultar o preguntar a INTEJ cualquier
aspecto respecto del que considere que necesita mayor informacion.

Luego que el Participante viaja a USA, el Participante debera comunicarse directamente con el Sponsor,
responsable de la ejecucion del Programa en USA, para cualquier coordinacion sea de nuevas
regulaciones dadas por el Departamento de Estado u entidades del gobierno norteamericano o en el
caso que se presente alguna eventualidad o problema durante su estadia en USA. Esta situacion es
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extensiva a situaciones gue se puedan presentar estando todavia en el Pert y cuando ya cuenta con la
visa otorgada por el Consulado.

Clausula Tercera. - Este Programa auspiciado por el gobierno de USA otorga al Participante los
documentos que le permitirdn tramitar la visa J-1 (Exchange Visitor Visa) y con esta visa pueda viajar y
trabajar legalmente en USA y asi vivir una experiencia de vida en USA dentro de las normas legales
vigentes en dicho pais y las regulaciones propias del Programa. El tramite de la visa es un tramite
personal y de responsabilidad del participante, INTEJ podra asistir al Participante basado en la
informacion dada por el Consulado Norteamericano.

Clausula Cuarta.- Se deja constancia que el objetivo del Programa consiste en que el Participante
pueda tener la posibilidad de una experiencia de vida en USA, por lo que, este Programa no asegura
ni garantiza al Participante la posibilidad de obtener ingresos que le permitan solventar los
gastos en los que deba incurrir para el viaje o durante su estadia en USA y mucho menos para
recuperar los costos del Programa.

EL PROGRAMA INCLUYE

Orientacion para llenar las fichas o formatos que sean requeridos para participar en el Programa.
Orientacion para la participacion en el Programa.
Emision del DS-2019 que es un documento requerido para tramitar y aplicar a la visa J-1 que
permite viajar y trabajar legalmente en USA. (Para ello se requiere tener una oferta laboral y que
esta haya sido aprobada por el sponsor del programa).
Seguro médico valido por el periodo por el que se haya emitido el DS-2019. Este seguro médico
es proporcionado por el Sponsor y se encuentra sujeto a restricciones.
Orientacién del Sponsor antes del viaje (presencial o virtual).
Orientacion para el trdmite de obtencion del Social Security Card.
Facilitacion y envio de documentacion entre el Participante, Sponsor y el Empleador, sujeto al
cumplimiento de las obligaciones del Participante.

Carné Internacional de Estudiantes — ISIC valido hasta Dic 2026.

EL PROGRAMA NO INCLUYE

Boletos aéreos ni terrestres de ningun tipo.

Impuestos ni tasas de embarque que deban ser pagados en el Perl o en el extranjero.

Gastos de traslados, alojamiento o alimentacion ni en el Peru ni en el extranjero, incluso estando
en USA, si se trata de cambio de empleador.

Costos o tasas que deban ser pagados ante el consulado o embajada de USA o de Per.

Pago de SEVIS (Base de datos de seguridad del Departamento de Estado de USA) por el importe
de USD 35.00 Este importe puede ser modificado sin previo aviso y no tiene caracter
reembolsable.

Tramites de pasaporte y/o cualquier otro documento.

Bolsa de viaje (alimentacion, transporte, alojamiento o cualquier otro gasto en el que deba incurrir
el Participante dentro o fuera de USA).

II. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA
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Clausula Quinta.- El Participante declara y acepta que para participar en el presente Programa debe
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser estudiante matriculado en programas regulares, en la oportunidad de inscribirse en INTEJ
para el Programa como también lo sea en oportunidad de su cita en el Consulado, para la
obtencion de un titulo profesional o técnico de la Universidad o del Instituto de Educacion
Superior aprobados por el Consulado de USA, en todos los ciclos que, segun su institucion
educativa, deban ser cursados durante el afio 2025 y comprometerse a continuar siendo alumno
en el afio 2026.

b) Tener entre 18y 26 aflos cumplidos al 15 de octubre del 2025.

c) Nivel de inglés como minimo intermedio (evaluado por INTEJ).

d) Comprometerse, en caso obtenga la visa respectiva, a viajar y retornar al pais sin que ello afecte
el término del ciclo de estudios o el inicio del siguiente ciclo luego de sus vacaciones. Usualmente
el Consulado niega la visa a aquel participante que retorné en fecha posterior al inicio de sus
estudios.

e) El Participante debe estar en adecuadas condiciones de salud fisica y mental para participar en
el Programa. Es de absoluta y total responsabilidad del Participante, cualquier situacién que
pueda presentarse en caso el Participante no cumpla con este requisito.

f) Tener un pasaporte vigente hasta una fecha posterior a su viaje.

g) Tener una oferta laboral antes de entrar a USA.

Con la firma del presente contrato, el Participante asume los compromisos indicados en la presente
clausula y declara que cumple con los requisitos antes sefialados.

Clausula Sexta.- La falta de cumplimiento de alguno de los requisitos indicados en la clausula anterior,
faculta a INTEJ a retirar al Participante del Programa sin derecho a ninglin reembolso, segun lo indicado
en la clausula vigésimo cuarta.

Ill. ENTIDADES QUE INTERVIENEN EN EL PROGRAMA WORK AND TRAVEL

Clausula Séptima.- Para que el Programa Work and Travel logre sus objetivos se requiere de la
participacion de diversas entidades:

7.1 El Gobierno de USA: El gobierno de USA participa en el Programa a través de dos entidades. El
Departamento de Estado de los Estados Unidos (Us State Department
(https:/lexchanges.state.gov/non-us/program/j-1-visa-summer-work-travel-program),  entidad  que
regula el Programa, y se encarga de su supervision y administra el Programa a través de entidades
denominadas “Sponsors”, y por otra parte, la Embajada Norteamericana quien a través del consulado
da tramite a la solicitud de visas. Para que el estudiante pueda viajar debe solicitar una visa J1 ante un
Consulado Norteamericano, siendo este tramite de entera responsabilidad del participante. No es usual
pero el Departamento de Estado puede dictar regulaciones que puedan afectar las regulaciones del
programa antes y durante su ejecucion.

7.2 Sponsors del Programa: Los Sponsors son entidades con domicilio en USA que se encuentran
bajo la supervision del Departamento de Estado de USA, estas entidades tienen a su cargo la
administracién y gestién del Programa. Dentro de las obligaciones principales del Sponsor tenemos las
siguientes:
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a) Administrar y gestionar el Programa Work and Travel o Summer Work and Travel.

b) Ofrecer orientacion a los Participantes sobre el Programa Work and Travel. El Participante debe
seguir las instrucciones o recomendaciones que le brinde el Sponsor a través de charlas,
comunicaciones 0 materiales, caso contrario, el Sponsor puede retirar al Participante del
Programa antes de su viaje a USA y en caso de haber viajado, éste debera regresar al Peru
inmediatamente segun las indicaciones que emita el Sponsor y sin derecho a ningtin reembolso.

c) Emitir el DS-2019, documento que es requerido para la emisién de las visas J-1 para los
Participantes calificados que hayan cumplido con los requisitos establecidos para su
otorgamiento.

d) Otorgar un seguro médico a los Participantes, sujeto a las restricciones o disponibilidad que
indique el Sponsor por el periodo minimo relacionado al tiempo autorizado en el DS-2019; en
caso que el Estudiante desee y pueda quedarse utilizando el tiempo autorizado para turismo,
deberd adquirir una cobertura adicional considerando, dentro de las alternativas las que le
indique el Sponsor y/o INTEJ, la que le convenga.

e) El Sponsor es responsable del Participante desde que éste obtiene la visa J1 necesaria para
realizar el viaje a USA. En esa medida, el Participante debe comunicarse directamente con el
Sponsor en el caso que surja alguna eventualidad, problema o inconveniente durante el
desarrollo del Programa estando en USA o disponiendo ya de la visa respectiva estando todavia
en el Peru. El Sponsor brindara al Participante nimeros de teléfono de contacto y una direccion
de correo electrénico para tales fines. El Participante debe seguir las indicaciones o
instrucciones que le proporcione el Sponsor a fin de dar solucion al inconveniente o problema
gue se haya generado.

fy El desempefioy la gestién del Sponsor durante la estadia del Participante en USA es
fiscalizada por el Departamento de Estado de USA y por tanto las quejas que puedan
plantearse respecto del Sponsor deberan ser comunicadas a dicha Entidad. INTEJ no asume
ninguna responsabilidad por el incumplimiento del Sponsor respecto de sus obligaciones o por
cualquier dafio que éste haya generado a los Participantes derivado de alguna falta o
incumplimiento en sus funciones como administrador y gestor del Programa Work and Travel.
(Ver Pagina web http://jlvisa.state.gov/programs/summer-work-travel).

g) El Sponsor tiene la facultad de recortar el periodo de estadia del Participante en USA en el caso
que, por informacion del consulado norteamericano u otros del Departamento de Estado, el inicio
de clases del Participante en la universidad o centro de estudios, en el que se encuentra llevando
sus estudios, sea anterior a la fecha indicada por el Participante en su DS-2019. En este caso,
el Sponsor indicard al Participante una fecha de retorno al pais. El Consulado toma muy en
cuenta el cumplimiento del estudiante de la asistencia a sus clases para el otorgamiento de visas
futuras.

Para mayor informacion sobre las obligaciones del Sponsor, el Participante debe revisar el
contrato que suscriba con el Sponsor, en el que se indicaran con detalle las obligaciones
asumidas por éste en su calidad de administrador y gestor del Programa Work and Travel y
puede también informarse en la Web del Departamento de Estado de USA
(http://jlvisa.state.gov/programs/summer-work-travel).
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7.3 Empleador (Employer): Es una empresa con domicilio en USA que ofrece al Participante una oferta
laboral (Job Offer). La relacion entre el Empleador y el Participante se rigen de acuerdo al documento
denominado Job Offer, que no es un contrato de trabajo, sino (como su nombre lo indica) es una oferta
de trabajo que da la posibilidad de trabajar y percibir una remuneracion en el marco de la legislacién
norteamericana vigente. No obstante, la oferta de trabajo no garantiza un trabajo en USA ni un puesto
determinado, por tanto, INTEJ no asume ningun tipo de responsabilidad en el caso que la oferta de
trabajo pueda ser cancelada o modificada por el Empleador estando el Participante en Perd o en USA
y en el caso que ello ocurra, estando el Participante en Perl o en USA, el Participante debe ponerse en
contacto con el Sponsor a fin que éste le dé la asistencia que corresponda.

7.4 INTEJ: Es el facilitador, en territorio peruano del Sponsor norteamericano; sus funciones son
reclutar y seleccionar a los candidatos, brindar la informacién necesaria para que el Participante pueda
tomar una adecuada decision de consumo, facilitar la entrega de documentos en ambos sentidos y
servir de ente comunicador entre el Sponsor y el Participante al facilitar el flujo de correspondencia
formal entre el Participante y los demas entes que intervienen en el Programa, antes de su viaje a USA.

INTEJ no es administrador ni gestor del Programa Work and Travel, y su labor finaliza cuando el
Participante ha obtenido la visa J1 para realizar su viaje a USA. INTEJ no tiene responsabilidad ni
injerencia sobre las actuaciones que realice el Consulado Norteamericano, Sponsor 0 Empleador. El
departamento de Estado de USA es el supervisor del Sponsor y quién ha emitido las autorizaciones a
fin que éste sea el encargado de administrar el Programa Work and Travel. En esa medida, las quejas
o reclamos que puedan derivarse sobre la actuacion del Sponsor deberdn ser dirigidas ante el
Departamento de Estado de USA.

No forman parte de las obligaciones asumidas por INTEJ la busqueda ni la obtencion de una oferta
laboral para el Participante. Tampoco es responsabilidad de INTEJ el tramite para obtener una cita
consular, disponibilidad de citas consulares, costos ni la obtencién de la visa J1, trdmite que se debera
realizar ante un Consulado Norteamericano.

Segun las regulaciones propias del Programa, durante su estadia en USA el Participante mantendra
relacion estrecha y recibira asistencia por parte del Sponsor.

A pesar de ello, cualquier accidon de INTEJ para asistir y/o asesorar al Participante durante su
estadiaen USA, no constituye unaobligacion de INTEJ ni un reconocimiento de responsabilidad,
sino un esfuerzo de buena fe para coadyuvar en alcanzar los objetivos del Programa.

7.5 El Participante: Es el estudiante universitario o de instituto aprobados por el Consulado de USA y
mayor de edad que vive la experiencia y quien debera tomar diversas decisiones a lo largo de esta, y
que contara con el apoyo y supervision del Sponsor, dentro del marco de las regulaciones del Programa
y la leyes de USA asi como del Estado donde se desarrollara su trabajo y estadia. Durante la ejecucion
del Programa en USA, podran ocurrir diversas situaciones que el Participante debera enfrentar como
parte de la experiencia de vida que constituye el objeto del Programa. INTEJ ni el Sponsor tienen
responsabilidad por los costos, gastos y/o dafios que el Participante haya sufrido y/o asumido o deba
asumir durante su viaje y/o estadia en USA.

7.6 Familia del Participante: Obvias razones involucran a la familia con la participacion del Participante
en el Programa, pero debemos recordar que éste, es mayor de edad y su participacion esta regulada
por diversos documentos que firma con cada ente del Programa (Sponsor, Empleador, INTEJ). Se
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recomienda al Participante informar a su familia sobre el Programa y el contenido de estos documentos,
solo para efectos de conocimiento.

IV. ETAPAS PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA Y PAGOS QUE DEBEN SER EFECTUADOS POR
EL PARTICIPANTE

Clausula Octava.- Es parte de este contrato lo indicado en el formato de solicitud para la obtencion del
Carné Internacional de Estudiante y el Anexo A adjunto.

La participacién en el Programa se encuentra sujeta a que el Participante cumpla con determinadas
etapas consecutivas, que se indican a continuacion:

Luego de entregar firmado el Contrato de Participacion con
INTEJ y los anexos correspondientes, el Participante debera:

(i) Efectuar el pago de la inscripcion al programa segun el
monto y plazo indicado en el Anexo A. (aplicable para los
Participantes que hayan escogido la modalidad de pago
fraccionado)

Etapa 1.- Inscripcion al Programa Se deja constancia que el pago de la inscripcion del programa
no tiene caracter reembolsable.

Una vez pagada la inscripcion, el Participante debera entregar
los siguientes documentos dentro del plazo indicado en el
Anexo A:

a) Copia de pasaporte a color, este debe tener una vigencia
Etapa 2.- Entrega de documentos minima hasta Noviembre 2026 (con copia de visas J1 en caso
hubiese tenido alguna vez).

b) Constancia oficial de estudios otorgada por la Universidad
o Instituto que acredite que el Participante esta actualmente
matriculado en dicho centro de estudios (entregar en original

y copia).

¢) Traduccién simple al inglés de la constancia oficial
otorgada por la Universidad.

d) Una carta simple en la que el estudiante declara bajo
declaracién jurada su compromiso de matricularse en los
siguientes ciclos del 2025, asi como su decisién de hacerlo
durante el 2026, segun modelo publicado en intranet.

La falta de entrega de cualquiera de los documentos antes
sefalados otorga a INTEJ el derecho a retirar del Programa
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al Participante, sin derecho a ningun reembolso a favor de
éste, segun lo indicado en la clausula vigésimo cuarta del
contrato de participacion.

Etapa 3 — BUsqueda y entrega de la
oferta laboral

Es obligacién y riesgo del Participante la biusqueda de una
oferta laboral de un Empleador ubicado en USA, dentro de los
parametros y condiciones que exige el programa.

El Participante Independiente tiene que presentar su oferta
laboral como maximo hasta el dia 31 de Julio de 2025.

Por solicitud del Participante, el cual sera evaluado por INTEJ
quien debera autorizar o no las extensiones de plazos, este
plazo puede ser extendido a criterio de INTEJ por 30 dias
mas, previo pago de la suma de S/. 90.00 soles. Por cada 30
dias de extension de plazo, previa aprobacion de INTEJ sera
cobrado S/90.00 soles.

No obstante, se deja constancia que esta extension de plazo
es a riesgo y responsabilidad del Participante, INTEJ no
asume responsabilidad alguna por la viabilidad de culminar
los procedimientos o tramites en los plazos que sean
necesarios para cumplir con los plazos de la oferta laboral,
cita en la embajada, pasajes, etc. Se sugiere que las ofertas
laborales presentadas en esta extension del plazo deban ser
para iniciar labores como minimo a partir del 15 de diciembre
del 2025.

La falta de entrega de la oferta laboral firmada en el plazo
indicado en el parrafo anterior, otorga a INTEJ el derecho a
retirar al Participante del Programa, sin derecho a ningun
reembolso a favor de éste, segun lo indicado en la clausula
vigésimo cuarta.

Etapa 4.- Obtencién de la visa

Una vez emitido el DS-2019, el Participante debera efectuar
todos los tramites y procedimientos que sean necesarios para
la obtencién de la visa J-1, tramite que es personal y las
directivas las da el Consulado Norteamericano. También
realizar todos los tramites que deban ser efectuados ante las
entidades competentes para su salida del pais.

Se deja constancia que INTEJ no asume ningun tipo de
responsabilidad en el tramite para la cita ante el Consulado,
asi como en el caso que se niegue la visa al Participante, en
tanto que se trata de un hecho que no esta sujeto a control o
injerencia alguna de INTEJ.
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INTEJ en los casos que considere podra autorizar que determinadas etapas puedan hacerse sin
necesidad de presencia fisica del Participante pudiéndose efectuar por medio de Internet lo cual le sera
comunicado al Participante a su correo electrénico, como por ejemplo la entrevista en inglés, entrevista
con el empleador, etc.

El Participante debera cumplir con el pago del costo del Programa segin los montos y plazos sefialados
en el Anexo A que es parte integrante del presente Contrato. El Participante podra elegir entre efectuar
un pago al contado o efectuar un pago fraccionado.

Los pagos que se indican en el Anexo A sélo podran ser efectuados cuando se haya recibido la
autorizacién de INTEJ a través de una comunicacion dirigida al email del Participante o por la intranet
del participante para efectos que realice el pago en una cuenta recaudadora en cualquier agencia del
Banco de Crédito del Peru a nivel nacional.

Es obligacion y riesgo del Participante la busqueda de una oferta laboral de un Empleador ubicado en
USA.

Clausula Novena.- La fecha limite, asi como el modo a través de cual se deben efectuar los pagos
indicados en la clausula anterior seran informados por INTEJ al Participante a través de la Intranet y al
email del Participante.

Es responsabilidad del Participante solicitar y conservar los vouchers que sean emitidos por los pagos
efectuados ante la entidad bancaria que se designen y en las cuentas indicadas en la orden de pago.
Con el reporte del Banco sobre los pagos efectuados, INTEJ emitird los documentos contables
respectivos. Serd de responsabilidad exclusiva del Participante asumir las contingencias que se
generen en el caso que éste no cumpla con su obligacién de conservar los vouchers respectivos.

El incumplimiento en el pago al contado o de alguna de las cuotas del Programa, segun lo convenido
en los plazos establecidos, otorga el derecho a INTEJ a resolver el contrato de pleno derecho y a retirar
al Participante del Programa en aplicacion de lo indicado en la clausula vigésimo cuarta.

V. OBLIGACIONES GENERALES DEL PARTICIPANTE

Clausula Décima.- En adicién a las obligaciones que se encuentran indicadas en las demas clausulas
del presente contrato, el Participante se encuentra obligado a cumplir con las siguientes:

10.1 El Participante solo podra viajar por el periodo de sus vacaciones universitarias o de su centro de
estudios, teniendo que regresar antes que inicien sus clases. Por lo tanto, el Participante debera fijar su
disponibilidad para el Programa en funcion a su periodo de vacaciones. INTEJ tomara la declaracion
del Participante sobre su disponibilidad como cierta y expresada de buena fe. En el caso que el Sponsor,
Consulado o Departamento de Estado de USA, comprueben que las fechas de vacaciones declaradas
por el Participante no coincidan con las fechas establecidas por la universidad o instituto, el Participante
tiene la obligacion de regresar al pais antes del inicio de sus clases.

La disponibilidad de viaje se define como el periodo efectivo de vacaciones el cual no debe afectar el
término del ciclo de estudios (previo al viaje a USA) ni el inicio del ciclo de estudios siguiente. Las fechas
que deben ser consideradas para definir la disponibilidad de viaje deben ser verificadas por el
Participante con las autoridades de su Universidad o Centro de Estudios.
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10.2 El Participante debe actuar con veracidad, toda informacion sefialada y/o presentada a INTEJ en
los distintos documentos tanto fisicos como electronicos, asi como manifestada en la entrevista personal
0 por correo electrénico, que sea falsa, serd motivo suficiente para retirar al Participante del Programa
sin derecho a reembolso alguno, segun lo indicado en la clausula vigésimo cuarta. Toda informacién
tiene caracter de declaracion jurada a la que se aplica la legislacién peruana en caso de falsedad.

10.3 El Participante debe proporcionar informacion fidedigna en todas las solicitudes, documentos,
formularios, formatos, correos electrénicos o contratos que suscriba para efectos del Programa. El
Participante es responsable por las demoras o inconvenientes que se generen con motivo de
presentacion no fidedigna, incompleta o con demora, aun cuando esta hubiese sido recibida por INTEJ
y debera asumir los costos que deban ser realizados a fin de subsanar el incumplimiento cometido. El
Participante puede ser retirado del Programa sin ningun derecho a reembolso, por haber presentado
informacion no fidedigna o incompleta, segun lo indicado en la clausula vigésimo cuarta.

10.4 Es obligatorio que el Participante mantenga una cuenta de e-mail operativa y exclusiva en todo
momento. Toda comunicacién sera hecha por este medio o por la Intranet. El Participante acepta que
INTEJ considerara como recibidas las comunicaciones por el Participante una vez que estas hayan sido
enviadas a esta direccion electrénica o que la informacion sea puesta en la Intranet. La direccién de e-
mail dada por el Participante sera la consignada en la ficha de aplicacion tanto escrita como electrénica
y en la firma del presente contrato.

10.5 El Participante debe cumplir con asistir a las diversas “Orientaciones” dadas durante su
participacién antes de su viaje a USA que le brinde INTEJ y/o el Sponsor a fin de asegurar que su
participacién se realice del mejor modo posible, debiendo cumplir con las instrucciones y/o obligaciones
que se le indiquen. El Participante podra asistir a “Orientaciones” via Web solo en aquellos casos que
expresamente INTEJ o el Sponsor lo determine.

10.6 EIl Participante debe cumplir con sus obligaciones en las fechas y plazos establecidos en el
Programa. El Participante reconoce que el cumplimiento extemporaneo, la falta de cumplimiento o el
cumplimiento defectuoso de sus obligaciones pueden conllevar a que su participacién en el Programa
no resulte viable, o que INTEJ lo retire del Programa sin ningln reembolso segun lo indicado en la
clausula vigésimo cuarta.

Asimismo, en los casos que INTEJ acepte que el Participante continle en el Programa pese al
incumplimiento de las obligaciones asumidas, el Participante debera asumir los gastos y costos que se
generen por el cumplimiento tardio o defectuoso de las obligaciones previstas en este contrato. Los
gastos y/o costos referidos en este acapite incluyen pero no se limitan a los pagos de transferencias,
gastos de courier, entre otros.

10.7 Antes de salir del pais, el Participante esta obligado a efectuar los procedimientos y/o tramites que
sean necesarios para aplicar y obtener la visa J-1, asi como a realizar todos los procedimientos o
trdmites adicionales que deban ser efectuados ante las entidades competentes para su salida del pais
e ingreso a USA. Asimismo, dentro de los cinco (5) dias calendarios anteriores al inicio de su viaje a
USA, el Participante debe comunicarse con su Empleador y asegurarse de recibir respuesta respecto a
la disponibilidad de su oferta laboral, asi como recibir las indicaciones que éste le brinde para su llegada
a USA. Se recuerda que el trdmite de la visa J1, es un tramite personal que deberd realizarlo el
Participante ante un Consulado Norteamericano.
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En caso el Empleador no emita una respuesta al Participante o esta sea negativa, el Participante debera
comunicar este hecho a INTEJ dentro de las 48 horas de ocurrido (telefonicamente y por email) y
abstenerse de viajar a USA. El Participante no tiene derecho a ningun reembolso en el caso que decida
vigjar a USA. Esta comunicacion permitird a INTEJ determinar si el Participante tiene derecho a un
reembolso en base a lo indicado en la clausula vigésimo séptima. Sin perjuicio de ello, el Participante
también debera poner en conocimiento del Sponsor esta situacion atendiendo a que el Sponsor es el
responsable del Programa Work and Travel.

10.8 El Participante esté obligado a proporcionar a INTEJ toda la informacién de su viaje por lo menos
con cuatro semanas de anticipacion (condicionado a si ya cuenta con la visa J1), la informacién minima
requerida es: (i) Fecha y hora de salida del Per( con destino a USA. (ii) Fecha y hora de llegada a USA.
(iii) Nombre de la aerolinea utilizada por el Participante. (iv) Aeropuerto de llegada a USA. (v) Numero
de vuelo de llegada a USA. Lo usual es que el participante adquiera su pasaje después de obtener la
visa J1, en caso adquirirlo antes de ello, es de entera responsabilidad del Participante los costos que
involucren en el caso no viaje. Para ello el Participante debera efectuar el pago de la suma indicada en
el Anexo A que seré retenido por INTEJ hasta que el Participante cumpla con entregar la informacion.
Una vez entregada esta informacién, dentro del plazo establecido, INTEJ devolvera al Participante la
suma que fue retenida. Este importe sera devuelto al Participante en caso éste se retire del Programa
0 sea retirado por INTEJ por cualquier causa. La devolucién no estara sujeta al pago de ningln tipo de
interés o compensacion a favor del Participante.

VI. OBLIGACIONES GENERALES DE INTEJ
Clausula Décimo Primera.-

Son obligaciones de INTEJ las siguientes:
a) Evaluar y seleccionar a los candidatos que puedan participar en el Programa.

b) Brindar orientacion a los Participantes sobre las condiciones y requisitos del Programa, asi como
respecto de las obligaciones que éstos asumiran por su participacion en el mismo.

c¢) Facilitar la entrega de documentos entre el Sponsor y el Participante y viceversa.

d) Servir de ente comunicador entre el Sponsor y el Participante, facilitando el flujo de la
correspondenciay la entrega de documentos; a fin que el Participante pueda realizar su viaje a USA.

e) Recolectar los pagos por concepto del Programa y en los casos que corresponda transferirlos a USA
para su recepcion por el Sponsor.

INTEJ no es administrador ni gestor del Programa Work and Travel, y su labor finaliza cuando el
Participante obtiene la visa J1 para realizar su viaje a USA. En esa medida, NO son obligaciones de
INTEJ las siguientes:

a) La busqueda, otorgamiento ni obtencién de una oferta laboral para el Participante.

b) INTEJ no garantiza ni asegura un puesto de trabajo en USA ni un puesto determinado. Tampoco
garantiza una visa J1.
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c) Asegurar que el Participante obtenga ingresos que le permitan solventar sus gastos que incurra
durante su viaje o estadia en USA, y mucho menos para recuperar los costos invertidos en el
Programa.

d) Dar asistencia al Participante en caso su oferta de trabajo sea cancelada o modificada por el
Empleador, estando el Participante en Perl o en USA. En este tipo de casos, el Participante
debera ponerse en contacto con el Sponsor a fin que éste le dé la asistencia que corresponda.

e) Dar asistencia al Participante en el caso que sufra inconvenientes durante su viaje, durante su
estadia en USA, o luego que éste haya obtenido la visa (aun cuando se encuentre en el Peru).
El Participante debe comunicarse directamente con el Sponsor en el caso que surja alguna
eventualidad, problema o inconveniente durante el desarrollo del Programa durante su viaje,
estando en USA, o luego que haya obtenido su visa para el viaje a USA.

VIl. CONDICIONES Y TERMINOS PARA EL VIAJE A USA

Clausula Décimo Segunda.- Para que el Participante pueda participar en el Programay con ello, iniciar
su viaje a USA, debera observar lo siguiente:

12.1 Cumplir estrictamente con los plazos establecidos para cada una de las obligaciones previstas en
el Contrato.

12.2 Antes de suscribir la oferta laboral, el Participante debe tener claro cualquier aspecto vinculado a
su oferta laboral (housing, descripcién del puesto, reglas a seguir, uniformes, horas ofrecidas, horarios
u otros aspectos de los que requiera estar informado).

12.3 Antes de viajar a USA, es responsabilidad del Participante comunicarse nuevamente con su
Empleador para verificar la disponibilidad de la oferta laboral, fecha de inicio, asi como para informar a
éste sobre su fecha de viaje y llegada a USA.

12.4 Una vez recibido el DS-2019 por parte del SPONSOR, INTEJ informara la llegada de este
documento y entregara este formato a aquellos que firmaron la oferta laboral y han cumplido con la
totalidad de los pagos y documentos requeridos por el Programa indicados en la clausula octava y
Anexo A.

12.5 El Participante debe considerar para la viabilidad de su viaje que el tramite del DS-2019 puede
tener una duracién aproximada de 2 a 6 semanas, y asimismo considerar el tiempo que se requiere
para efectuar los tramites consulares. INTEJ no es responsable por la viabilidad de estos plazos ni que
como consecuencia de la falta de culminacion de dichos tradmites o la demora en los mismos se afecte
su participacion en el Programa. Excepcionalmente el Consulado podra autorizar a INTEJ a que los
participantes efectien su entrevista sin el DS-2019, citas que INTEJ comunicara al Participante quien
esta obligado a asistir, y que en caso de serle otorgada la visa le retendra el pasaporte hasta el momento
que entregue el DS-2019. INTEJ no es responsable sobre la disponibilidad de citas que otorgue el
Consulado Norteamericano.

12.6 EI DS-2019 permite la aplicacién a la visa J-1 de visitante intercambio en la embajada o consulado
de USA. El Participante est& obligado a la aplicacion y obtencién de la visa J-1 antes de salir del Peru.
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La visa J-1 permite al Participante ingresar a USA y trabajar legalmente por el periodo del DS-2019. El
Participante no puede formar parte del Programa si no tiene el visado J-1 estampado en su pasaporte.

El consulado de USA solicita pagos por la aplicacion a las visas para este pais. De igual forma el
Departamento de Estado exige un pago por el servicio del SEVIS, pagos que no estan incluidos en el
costo del Programa. Ni INTEJ ni el SPONSOR son responsables por el rechazo de visa del gobierno de
USA, representado por su Embajada (Secciéon Consular).

12.7 Segun las regulaciones del Departamento de Estado de USA, el Sponsor proporcionara al
Participante un seguro médico obligatorio. Este seguro tendra duracién por el mismo periodo que
indique el DS-2019 y hasta un maximo de 4 meses. No obstante, si las fechas de viaje del Participante
excede los 120 dias calendarios (maximo periodo laboral mas el periodo de turismo autorizado), el
Participante deber& obligatoriamente cubrirse con un seguro complementario, tal como se indicé en
articulo anterior o le sea proporcionado por el Sponsor debiéndosele abonar al Sponsor por el costo del
mismo.

En relacién al Seguro, en el caso que el Participante retorne al Peru antes de la fecha del término de su
DS-2019, no hay reembolso alguno vinculado al seguro.

Antes de viajar, cada Participante recibira por parte del Sponsor, sea impresa o virtual (Web)
informacion del seguro que sefiala al detalle los términos de la pdliza, las restricciones y exclusiones.
El Participante puede solicitar la contratacion de otro tipo de coberturas paralelamente a la exigida por
el Departamento de Estado de USA, asi como para los periodos no cubiertos, asumiendo los costos
respectivos.

12.8 El Participante es responsable de adquirir sus pasajes para llegar al destino previsto en USA. Es
de entera responsabilidad del Participante verificar la reserva, condiciones y caracteristicas de los
pasajes (se recomienda pasajes con condicion de reembolsable por su flexibilidad), itinerario,
disponibilidad y fecha de viaje y oportunidad de adquirirlo, a fin de asegurar su pasaje y llegar a su
destino en el plazo indicado por el Empleador de USA. La oportunidad de su adquisicion,
independientemente de las recomendaciones que le hagan INTEJ o su proveedor, es de entera
responsabilidad del Participante. Se recomienda que los pasajes sean adquiridos donde INTEJ
recomiende, por un tema de organizacion y seguridad, es necesario que INTEJ pueda manejar la
informacion de las rutas, fechas de llegada y salida de los participantes, lo que en caso hacerlo con otra
agencia seria dificil manejar la informacion. Cualquier contingencia generada por la linea aérea, como
cambio de horario, suspension del vuelo, etc. no generada por INTEJ no es responsabilidad de ésta,
correspondiendo a INTEJ apoyar al Participante en su reclamo y/o posible solucion.

VIIl. CONDICIONES Y TERMINOS - LLEGADA A USA

Clausula Décimo Tercera.- Obligaciones béasicas del Participante en USA

Luego que el Participante inicia su viaje a USA para fines de participar en el Programa, el Participante
se encuentra obligado a cumplir con las obligaciones que le indique el Sponsor en el contrato que el
Participante suscribira con éste, asi como en los materiales, informacién a través de la Web y/o
Handbooks que éste le proporcione. Dentro de las principales obligaciones que debera cumplir el
Participante luego de su llegada a USA se encuentran las siguientes:
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13.1 El Participante esta obligado a presentarse en la direccion y fecha indicada por el Empleador en
la oferta de trabajo. Si el Participante no se presenta en la fecha indicada y por ello, no encuentra
disponible la oferta laboral, ello sera de su entera responsabilidad. En caso que a su llegada a USA, la
oferta de trabajo no se encuentre disponible, debera informarlo de inmediato al Sponsor, a fin que éste
le brinde la asesoria que corresponda.

13.2 Es obligatorio cumplir con los procedimientos de registro en el SEVIS, de acuerdo a las
regulaciones del SPONSOR.

13.3 El tramite del Social Security Card SSC es obligatorio y de entera responsabilidad del Participante.
No obstante, el Sponsor proporcionara la informacion necesaria para realizar dicho tramite el cual es
personal y debe ser hecho al llegar a USA, la duracién y tramitacion de este procedimiento es de entera
responsabilidad del Social Security Administration (www.ssa.gov) Yy de la entrega por parte del
Participante del formulario SS5 correctamente llenado asi como de los documentos requeridos, no
siendo INTEJ y/o el Sponsor y/o el Empleador responsables por la entrega de este documento.

13.4 El Participante esta obligado a mantener comunicacién con el sponsor por lo menos una vez por
mes, en muchos casos esta se hace a través de encuestas virtuales que el Participante debera
responder.

Clausula Décimo Cuarta.- Gastos, costos y/o dafios en USA

Tanto en Perl como en USA, los gastos de transporte, alimentacion, vivienda o alojamiento son de
entera responsabilidad del Participante. INTEJ, sea cual fuera la causa, no es responsable de los
gastos, costos y/o dafios que puedan generarse con ocasion de: 1) inicio tardio de las labores; 2) horas
no trabajadas; 3) reduccién de horas; 4) desempleo; 5) acciones incorrectas de cualquier indole o
procedencia que infrinjan la ley de USA que se realicen en contra del Participante, o por responsabilidad
de éste; 6) Cancelacion de la oferta laboral; 7) Cualquier otra situacion que pueda afectar al Participante
gue haya sido realizada en el territorio de USA o de Peru (o durante su viaje a USA) por entidades o
personas respecto de las cuales INTEJ no ejerce control.

Se deja constancia que los Empleadores que participan en el Programa, asi como los Sponsors actian
de modo independiente y bajo su propia autonomia, y por ende, no pueden ser considerados bajo el
dominio o control de INTEJ. El Sponsor esta bajo la jurisdiccién del Departamento de Estado de USA,
por lo que cualquier incumplimiento por parte del Sponsor podréa ser informado a dicha dependencia de
Gobierno USA. (http://fexchanges.state.gov/jexchanges/index.html)

En la eventualidad que el Participante tuviera algun problema o incidente en USA debera comunicarse
con el Sponsor, y seguir las instrucciones que éste le brinde.

Clausula Décimo Quinta.- Cambio de Empleador

La posibilidad de cambio de Empleo no es usual. Se debe solicitar autorizaciéon del Sponsor para
cambiar de Empleador. Si el Participante cambié de empleo, son de su entera responsabilidad los
gastos en los que incurra por traslados, alimentacién y alojamiento. En caso este cambio de empleo NO
haya sido autorizado por el SPONSOR, éste tiene la autoridad suficiente para cancelar el DS-2019,
debiendo el Participante regresar de inmediato a Perd sin derecho a ningin reembolso y de quedarse
se encontraria en una situacion de ilegalidad.
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Clausula Décimo Sexta.- Sobre la oferta laboral

Debido a la naturaleza impredecible del clima, falta de clientes u otras causas de fuerza mayor asi como
las que pudieran estar indicadas en la oferta laboral otorgada por el Empleador, la oferta de trabajo
dada al Participante no garantiza un trabajo en USA, puesto determinado, fecha de inicio de labores o
un minimo de horas. Asimismo, la oferta de trabajo pueda ser cancelada o modificada por el Empleador
por causas directamente atribuibles a éste. En este caso, 0 ante supuestos de falta de empleo por
condiciones fuera del control del Empleador, el Sponsor hara su mejor esfuerzo por reubicar al
Participante en otra posicién, pudiendo para ello solicitar el pago del servicio de busqueda si este no
hubiese sido contratado previamente. Los gastos de transporte y otros al lugar del nuevo empleo seran
por cuenta del Participante.

Las opciones para reubicacion del Participante seran aquellas que se encuentren disponibles en el
momento que se reporte el inconveniente o las que se ubiguen de modo posterior al evento, la
reubicacion podra ser efectuada respecto de otro Estado, ciudad y con condiciones diferentes a la que
inicialmente fueron otorgadas al Participante (salario, puesto de trabajo, horas promedio, tipo de
negocio, clima, etc.). No es condicién que justifigue una solicitud de cambio al Sponsor el hecho de
trabajar con personas de diferente raza, religion, nivel cultural y/o social, estatus migratorio, etc.

El Empleador es un agente independiente y distinto al Sponsor e INTEJ y actda con su propia
autonomia. INTEJ ni el Sponsor asumen responsabilidad por los gastos, costos y/o dafios que se
generen como consecuencia de la falta de empleo o modificaciones de la oferta laboral (inicio tardio de
labores, reduccion de horas, cambio de labores asignadas u ofrecidas, desempleo, despido, etc.) o por
acciones incorrectas de cualquier indole que efectie el Empleador en contra del Participante.

INTEJ no es administrador ni gestor del Programa Work and Travel, y su labor finaliza cuando el
Participante le fue otorgada la visa J1. En esa medida, el Participante deberd comunicarse directamente
con el Sponsor en el caso que, estando en Peru, tuviera cualquier problema frente a su Empleador o
en el caso que ocurra cualquier eventualidad o problema durante su viaje o su estadia en USA.

Sin perjuicio de ello, y en atencién a lo sefialado en la clausula vigésimo séptima, en el caso que el
Participante tenga algun problema o inconveniente respecto de su Empleador, y el Participante se
encuentre en el Peru, debera informar el hecho a INTEJ dentro de las 48 horas siguientes de ocurrido.
Esta comunicacion permitird a INTEJ determinar si el Participante tiene derecho a un reembolso del
importe pagado por el Programa.

Clausula Décimo Séptima.- Examen toxicoldgico y faltas graves

Los Empleadores tienen el derecho de realizar, a los Participantes un examen toxicologico al llegar o
en el momento que consideren; de salir positivo, su oferta laboral queda cancelada y no da derecho a
ningun reembolso. Igualmente cuando esta cancelacion tenga como causa una falta grave por parte del
Participante (Ej.: arrestos, robo, acoso sexual, tardanza, inasistencia, etc.).

Esta situacion es de entera responsabilidad del Participante. INTEJ, ni el SPONSOR, ni el EMPLEADOR
tienen responsabilidad alguna frente a esta situacion. Este hecho quedara registrado para futuros
programas y a criterio del Sponsor este hecho puede generar la cancelacion del Programa, y por ende,
la obligacion del Participante de regresar inmediatamente al Peru.

Clausula Décimo Octava.- Bolsa de viaje
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El Participante debe viajar con suficiente dinero (como minimo USD $ 1,000 délares) para cubrir los
gastos de su estadia en USA y que le permita enfrentar la ocurrencia de situaciones inesperadas, como
inicio tardio, cancelacién de la oferta laboral o incluso ante la posibilidad de despido por causas
atribuibles al Participante (faltas, tardanzas reiteradas, incumplimiento de instrucciones, estado etilico,
etc.), asi como situaciones fuera del control del Empleador (como paros, huelgas, desempleo, factores
climaticos, reduccién de la demanda, etc.) o incluso aquellas que sean atribuibles a éste (terminacion
del trabajo o cese de efectos de la oferta laboral).

Los gastos de transporte en USA, alojamiento, vestimenta adecuada, alimentacién, etc., asi como el
costo de los boletos de ingreso y salida de USA y cualquier penalidad por cambio de fecha o ruta, de
darse el caso, corren por cuenta del Participante.

Clausula Décimo Novena.- Leyes aplicables y estadia en USA

Como Participante entiendo y estoy de acuerdo en sacrificar mi comodidad, trabajar las horas que me
soliciten, asi como regirme por la legislacién laboral y demas leyes de USA, las que pueden limitar o no
reflejar mi modo de vida (toque de queda, compartir vivienda, uso compartido de servicios, vivir con
personas de otras razas y culturas, tiempo libre, sobretiempo, forma de computar las horas laboradas,
causas de despido, huelgas, paros, etc.). Como Participante entiendo y acepto que mi estadia en USA,
asi como mi relacion con el Sponsor y el Empleador estara regida por las leyes de USA y las
regulaciones del programa. Es obligacion del Participante, informarse sobre legislacién especifica
estatal y federal (USA) respecto a las regulaciones sobre mayoria de edad y otros. Como Participante
entiendo que es mi responsabilidad el tramite de mi visa J1.

Clausula Vigésima.- Regreso anticipado al Peru

Si el Participante decide regresar al Perd antes de la fecha establecida o el Sponsor decide cancelar el
DS-2019 por cambio de trabajo del Participante efectuado sin autorizaciéon o por terminacion de la
relacion laboral con el Empleador, o por cualquier otro supuesto previsto en el contrato suscrito con el
Sponsor con el Participante, en los materiales otorgados y/o Handbooks, en la informacién publicada
en la Web, o en la oferta laboral, no sera reembolsado ningln pago.

En caso que el Participante sea despedido, tal hecho podra ser informado por INTEJ a las otras
organizaciones dentro del Peru a fin que se considere tal informacién en futuros procesos de selecciéon
de participacion, igualmente dentro de INTEJ.

IX. SUSPENSION DEL PARTICIPANTE DEL PROGRAMA

Clausula Vigésima Primera.- El incumplimiento de las siguientes obligaciones otorga a INTEJ el
derecho y/o la facultad de suspender al Participante del programa:

21.1 Falta de coordinacién de la fecha de la entrevista personal con INTEJ dentro del plazo establecido
en la clausula octava y Anexo A.

21.2 Falta de asistencia a la entrevista personal en la fecha seleccionada. (Clausula octava y Anexo A)

21.3 La falta de entrega o presentacién incompleta de los documentos requeridos por INTEJ en las
fechas establecidas (clausula octava y Anexo A).
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21.4 Falta de entrega de la oferta laboral suscrita por el Participante en el plazo establecido (clausula
octava y Anexo A).

21.5 Falta de pago de las cuotas en los plazos establecidos por INTEJ (clausula octava y Anexo A).
21.6 No responder a las comunicaciones que se le hagan.

21.7 No asistir a la cita del Consulado para la obtencién de la visa.

21.8 No asistir a las Orientaciones del Sponsor y de INTEJ (presencial o virtual segun lo dispongan).

INTEJ informara al Participante sobre la suspension de su participacion mediante una comunicacion
dirigida a su correo electrénico. Para levantar esta suspension, se evaluara su caso y en caso INTEJ
indique que puede ser levantada la suspension, el Participante debera asumir el pago de la suma de
S/. 90.00 Soles en el plazo maximo de siete (07) dias calendarios contados a partir del dia siguiente
de la recepcion de la comunicacién antes referida.

En el caso que, el Participante no cumpla con el pago de la suma antes referida en el plazo establecido,
INTEJ se encontrara facultado a resolver el presente contrato de pleno derecho, aplicando la clausula
vigésimo cuarta.

El levantamiento de la suspension se encontrara sujeto a la evaluacion que realice INTEJ sobre la
viabilidad que el Participante continte en el Programa. En el caso que INTEJ decida que no resulta
viable que el Participante continie en el Programa, INTEJ reembolsara a favor del Participante el monto
gue fue pagado por concepto de levantamiento de la suspension, esto es, la suma de S/. 90 Soles, y
procedera a resolver el contrato de pleno derecho en aplicacion de lo establecido en la clausula vigésimo
cuarta.

Se deja constancia que la suspensién del Participante del Programa no constituye un requisito necesario
u obligatorio para efectos que INTEJ pueda resolver el presente contrato de pleno derecho en aplicacion
de lo establecido en la clausula vigésimo cuarta.

En esa medida, INTEJ podra resolver el presente contrato de pleno derecho, incluso respecto de
Participantes que no hayan sido suspendidos del Programa con anterioridad a la resolucion.

X. PENALIDADES DE CARGO DEL PARTICIPANTE

Clausula Vigésimo Segunda.- En el caso particular que el DS-2019 sea emitido de modo incorrecto
debido a que la ficha de aplicacion (fisica o electrdnica) ha sido completada por el Participante con
informacion inexacta o por cualquier otra causa atribuible a éste, el Participante debera asumir el pago
de una penalidad ascendente a S/. 700.00 Soles, a fin que se le entregue un nuevo DS-2019. El
Participante asumird adicionalmente los gastos de courier gue se requieran para la gestion del nuevo
documento no siendo responsable INTEJ en caso que por la demora que ello ocasiones en el proceso
pueda afectar la participacion de éste como por ejemplo la pérdida de trabajo por llegada tardia u otros.
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Del mismo modo, esta penalidad sera aplicable en el caso que la informacion inexacta dada por el
Participante genere errores en las solicitudes o tramites que sean realizados por INTEJ para efectos
que el Participante realice su viaje a USA.

No obstante ello, INTEJ podra retirar al Participante del Programa en el caso que el error incurrido afecte
la posibilidad que el Participante pueda continuar en el Programa, segun lo indicado en la clausula
vigésimo cuarta.

Clausula Vigésima Tercera.- Se deja constancia que el pago de la penalidad indicada en el parrafo
precedente no subsana el incumplimiento incurrido por el Participante ni asegura que el Participante
pueda continuar en el Programa.

En esa medida, el Participante reconoce y acepta que el pago de la penalidad no deja sin efecto los
plazos previstos en el presente contrato. Asimismo, el pago de la penalidad no es incompatible con el
derecho de INTEJ a resolver el presente contrato y retirar al Participante del Programa.

XI. RESOLUCION DEL CONTRATO - RETIRO DEL PARTICIPANTE DEL PROGRAMA

Clausula Vigésimo Cuarta.- INTEJ podré resolver el presente contrato de pleno derecho y por ende,
retirar al Participante del Programa en el caso que éste haya incumplido con cualquiera de las
obligaciones previstas en este contrato.

Asimismo, el Participante reconoce y acepta que INTEJ podra resolver el contrato por las causales
especificas que han sido indicadas en las cldusulas sexta, octava, novena, décima, décimo segunda,
vigésimo primera y segunda del presente contrato asi como en el Anexo A.

El Contrato se entendera resuelto a partir de la recepcion de una comunicacion dirigida al correo
electrénico del Participante en el que se le informara sobre la decision de resolver el contrato y el motivo
que justifica dicha decision.

La resolucion implica el retiro del Participante del Programa y no otorga ningin derecho a reembolso a
favor del Participante.

En el caso que el Participante haya escogido el pago fraccionado del Programa, el retiro del Participante
del Programa genera que las cuotas pendientes de pago se consideren vencidas y exigibles
automaticamente. Por tanto, el Participante debera cumplir con el pago de todas las cuotas del
Programa incluso cuando haya sido retirado del mismo en base a lo indicado en esta clausula. El pago
serd considerado como una indemnizaciéon acordada por las partes por los dafios y perjuicios
ocasionados a INTEJ, ello sin perjuicio del dafio anterior. La regla indicada en este parrafo, no es de
aplicacién en caso el Participante no pueda continuar con el Programa debido a no haber aprobado su
entrevista personal con INTEJ, por no haber coordinado la fecha de su entrevista, 0 no haberse
presentado a la misma.

En el caso que el Participante haya escogido el pago al contado del Programa, el retiro del Participante
del Programa genera que éste no tenga derecho a ningun reembolso de lo pagado por el Programa.
Sin perjuicio de ello, el Participante tendra derecho a un reembolso en caso que no haya aprobado su
entrevista personal con INTEJ, o no haya coordinado su fecha de entrevista con INTEJ, 0 no se haya
presentado a la misma, sujeto a lo indicado en el Anexo A.

Firma del Participante

17



Xll. LOS PAGOS EFECTUADOS POR EL PROGRAMA NO TIENEN CARACTER
REEMBOLSABLE

Clausula Vigésimo Quinta.- Todos los pagos que sean efectuados por concepto del Programa no
tienen caracter reembolsable, a menos que ello haya sido indicado de modo expreso por INTEJ en el
presente contrato.

Clausula Vigésimo Sexta.- Sin perjuicio de lo indicado en la Clausula Vigésimo Quinta, el Participante
reconoce y acepta que los siguientes supuestos no otorgan derecho a reembolso alguno:

26.1 El examen de admision en inglés no tiene caracter reembolsable bajo ningin concepto.

26.2 En el caso que el Participante sea retirado del Programa por incumplimiento de las obligaciones
previstas en este contrato o por decisién del Sponsor por incumplimiento de las obligaciones asumidas
respecto de éste. Asi, a modo de ejemplo, el Participante no tiene derecho a reembolso por falta de
entrega de documentos, falta de pago de las cuotas del Programa, falta de entrega de la oferta laboral,
falta de cumplimiento de los requisitos para participar en el Programa, informacién falsa o inexacta dada
por el Participante, entre otros casos de incumplimiento.

26.3 El Participante no tiene derecho a reembolso alguno una vez que haya ingresado a territorio
norteamericano. Esto incluye y no se limita a motivos como: cancelacion de la oferta laboral, terminacién
del empleo y/o regreso anticipado al Peru, cualesquiera fuera la causa. Asi como también el
impedimento de migraciones para entrar a USA.

26.4 En caso el Participante decida cancelar su participacion en cualquier etapa del Programa o decida
no viajar inclusive contando con la visa.

26.5 Si el Participante decide regresar al Per( antes de la fecha establecida o el Sponsor decide
cancelar el DS-2019 por cambio de trabajo del Participante efectuado sin autorizacion del Sponsor,
terminacion de la relacién laboral con el Empleador, reduccién del plazo del DS-2019 por inicio de clases
del Participante (segun lo indicado en el numeral 10.1 de la clausula décima); o por cualquier otro
supuesto previsto en el contrato suscrito con el Sponsor con el Participante, en los materiales y/o
handbooks, informacién proporcionada por Web, o en la oferta laboral.

XIlll. CAUSALES EXCLUSIVAS DE REEMBOLSO

Clausula Vigésimo Séptima.- Solamente se aceptaran solicitudes de reembolso respecto de aquellos
Participantes que, habiendo cumplido con los procesos, el pago de todas las cuotas del Programa y
penalidades de ser el caso, soliciten su retiro del Programa antes del inicio de su DS-2019 y en el caso
de no contar con un DS-2019 las solicitudes de reembolso solo se aceptaran hasta el dia 01 de
Diciembre del 2025.

Para efectos de la aplicacion de esta clausula, la solicitud de retiro del Programa debe ser efectuada
conjuntamente con la entrega del Formulario DS-2019 (en el caso que éste haya sido entregado al
Participante) y para que dicho retiro otorgue derecho a reembolso, éste debe haberse motivado Unica
y exclusivamente en las siguientes causales asi como entregado antes del inicio de su DS-2019:

a) Si el Participante no puede viajar por Muerte de familiar directo (Papa, Mama, Hermanos) o del
mismo Participante, con certificacion oficial. El programa retendra S/. 1,000.00 Soles.

Firma del Participante

18



b) Si el Participante no pueda viajar por enfermedad grave del mismo Participante, calificada por
INTEJ (bajo certificaciébn médica). El programa retendra S/. 1,000.00 Soles. Sien caso opto por
el servicio de Busqueda existe una retencion adicional por este servicio.

c) Si el Participante no puede viajar porque se le niegue la visa J-1. El programa retendra S/.
1,000.00 Soles. Siempre y cuando comunique a INTEJ via intranet que le fue negada la visa
dentro de los 4 dias habiles siguientes a la fecha de su entrevista con el oficial consular y ademas
debiendo entregar antes del 01 de diciembre del 2025 el DS-2019 (en caso éste le hubiese sido
entregada por INTEJ para dicho tramite ante el Consulado) con la copia de la hoja informativa
que el Oficial Consular entrega conjuntamente con el pasaporte y llenar el formato respectivo
proporcionado por INTEJ en la que el Participante debera informar sobre el desarrollo de la
entrevista con el Oficial Consular y el posible motivo de la negacion. De no ser informado INTEJ
en el plazo previsto y no cumplir con la formalidad indicada, no corresponde reembolso.

d) Elprogramaretendra S/. 1,000.00 Soles en el caso que la oferta laboral otorgada al Participante
haya sido dejada sin efecto por el Empleador (por causa no atribuible al Participante) y el
Participante se encuentre en el Perd y todavia no haya iniciado su viaje a USA. El Participante
debera informar por email y por teléfono a INTEJ sobre la cancelacion de la oferta laboral dentro
de las 48 horas siguientes de producido el hecho.

Luego que el Participante inicie su viaje a USA no hay reembolso alguno, incluso en el caso que se deje
sin efecto la oferta laboral a su llegada a USA. En este caso, el Participante deberd comunicarse con el
Sponsor y seguir las indicaciones que éste le proporcione.

En la solicitud de retiro del Programa el Participante debera adjuntar el formulario DS—-2019 (en caso
haya sido entregado) y asimismo debe cumplir con indicar y acreditar a INTEJ la causal especifica por
la que esta solicitando un reembolso. La oportunidad de efectuar los reembolsos se materializaran por
parte de INTEJ una vez obtenido los reembolsos correspondientes del exterior, siendo esta fecha a
partir del 15 de febrero de 2026 hasta el 30 de marzo de 2026.

El Participante que es elegible a un reembolso, debera indicar por correo electrénico los datos de su
cuenta bancaria para poder realizar el reembolso del monto que le pueda corresponder, en caso no
hacerlo el reembolso quedara en custodia por parte de INTEJ hasta que el Participante otorgue esta
informacion.

Los gastos bancarios serdn asumidos por el participante.

Clausula Vigésimo Octava.- En caso que por algin motivo el gobierno norteamericano decida
suspender, eliminar o restringir el Programa basado en el Formulario DS-2019, se realizara la
devolucion del dinero depositado al Programa segun el detalle indicado en el Anexo A.

Clausula Vigésimo Novena.- Los reembolsos indicados en las clausulas precedentes se haran
efectivos luego que el Sponsor reciba el Formulario DS-2019 y éste haya cumplido con remitir los
importes recibidos por concepto del Programa. En esa medida, el reembolso sera efectuado a partir del
15 de febrero de 2026 hasta el 30 de marzo de 2026.

Se deja constancia que no seran reembolsables los pagos por concepto de penalidad que el Participante
haya efectuado, ni los gastos, costos y/o intereses que el Participante haya asumido debido al
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incumplimiento de sus obligaciones con INTEJ. Asimismo, tampoco seran reembolsables los gastos y/o
costos en que haya incurrido el Participante por concepto del Programa.

XIV. CONDICIONES FINALES

Clausula Trigésima.- En adicién a lo sefialado en las clausulas precedentes, forma parte integrante
del presente contrato los siguientes documentos:

i. El documento denominado “Presentacion y Condiciones del Programa Work and Travel USA
2025-2026” entregado y firmado por el Participante para rendir su “examen de admisién”.

ii. La ficha de admision para el Registro de Aspirantes al Examen de Admision al Programa.
iii. Elformato de solicitud para la obtencién del Carné Internacional de Estudiante.

iv. El Anexo A adjunto.

v. INTEJ en caso lo sea requerido al presentarse alguna situacion no contemplada, las partes
suscribiran lo que se resuelva como Articulos Complementarios al presente contrato.

Clausula Trigésima Primera.- El Participante declara y acepta lo siguiente:

31.1 Doy mi consentimiento para que INTEJ utilice mi nombre, imagen(es), testimonios, comunicaciones
para futuras promociones, dar informacion a otros Participantes que INTEJ considere conveniente para
el mejor desarrollo del Programa. Asi como para publicaciones en las redes sociales con las que cuenta
INTEJ (Facebook, Twitter, Instagram, YouTube entre otras.)

31.2 Retornaré al Pera dentro del periodo establecido, ya que en caso de no hacerlo, entre otras
posibles consecuencias econdmicas y legales, mis familiares y yo no podremos participar en programas
similares.

31.3 Como persona mayor de edad firmante del presente contrato y a fin de garantizar los objetivos del
Programa me comprometo a informar a mis padres y/o familiares que toda comunicacion relacionada a
mi participacion en el Programa sera exclusivamente entre INTEJ, el SPONSOR, el EMPLEADOR y
YO. Siendo estas las Unicas comunicaciones validas para los efectos del desarrollo del presente
Programa a través de este contrato. Por tanto, es de mi responsabilidad informar a mis padres y/o
familiares que todas las comunicaciones relativas al Programa deben ser efectuadas por mi persona.

31.4 Mis familiares y/o amigos no deberan ni podran comunicarse conmigo en horas de trabajo en USA
para no perjudicar mi desenvolvimiento laboral.

31.5 En caso que el dia de vencimiento de un plazo sea dia inh&bil, se considerara vencido al primer
dia habil siguiente.

31.6 Mi firma colocada en este contrato, confirma que he leido, entiendo y estoy de acuerdo con los
términos, condiciones y reglas citadas en este documento.
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31.7 Con mi firma doy consentimiento al tratamiento de mis datos personales, siendo los datos de
caracter personal solicitados y facilitados por mi persona incorporados en la base de datos de INTEJ,
SPONSOR, EMPLEADORES, CONSULADO Yy otros relacionados al programa.

Disponibilidad de Viaje: La disponibilidad de viaje se define como el periodo efectivo de vacaciones el cual no
debe afectar el término del ciclo de estudios (previo al viaje a USA) ni el inicio del ciclo de estudios siguiente. Las
fechas que deben ser consideradas para definir la disponibilidad de viaje deben ser verificadas por el Participante
con las autoridades de su Universidad o Centro de Estudios.

Inicio de Vacaciones (Fin de clases): / /2025

Fin de Vacaciones (Inicio de clases): / /2026

Universidad Facultad 6 especialidad

Firmado en (Ciudad) el / / 2025

Ap. Paterno Ap. Materno

Nombres DNI:

E-mail:

Firma del Participante
(Adjuntar copia del DNI)
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